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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

* Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmas1 vazgegilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acgik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine Onemli Olgiide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigimi daha etkili bir bigcimde
siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinmn; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢aligmay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak
gorityor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasimi
diliyorum.

Ahmet ALIOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirliklar: i1 Milli Egitim Mudiirligtintin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurligiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Mudiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Ahmet ALIOGLU Okul Mudiirii Veysel TOMRUK Miidiir Yardimcist
Okan OZKE Miidiir Yardimcist Yasemin BEREKETOGLU Formator

Burcu HACISALIHOGLU Ogretmen Zahide SAGLAM Ogretmen
Hiiseyin KARABELA OABB Hiilya MUMCU Ogretmen

Zafer YILMAZ OAB UYE Tiiliin CEBI SAKIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Tastepe ilkogretim Okulu ilk defa 1960-1961 yilinda egitim &gretime baslamistir. Su anda egitim ve 6gretim yapan
okulumuzun yeni binasmin 500 m asagisinda bulunan kubbe biciminde icinde iki smifi bulunan bir binada egitim ve 6gretime
baslanmistir. Daha sonra mevcut olan eski okul binasi yikilarak yerine dort siufli tistii catili beton bir okul binas yapilarak 1990-
1991 egitim 6gretim yilina kadar bu okulda egitim ve 6gretime devam edilmistir.

1990-1991 egitim 6gretim yilinda okulun 500m yukarisinda 4,5 dontimliik arazi sahibinden 15 milyar liraya koyliler
tarafindan alinarak yeni bir okul binas1 yapilmak amaciyla Ilgce Milli Egitim Mudtrlugtine bagislanmistir. Milli Egitim Bakanligi da
bu mevcut arsa tizerine dort katli iki bahgesi olan modern bir okul binasi insa ederek egitim 6gretimin hizmetine sunulmustur.

Yeni okul binas1 dort kat tizerine kurulu olup 6n tarafinda genis bir bahge yan tarafinda ise voleybol ve basketbol sahasi
bulunmaktadir. Okulumuzda 16 derslik, Bilisim Teknolojileri sinifi, Fen Laboratuvari, Kiitiiphane, Destek Egitim Odas,
Ogretmenler odasi,3 idare odasi, Ogretmenler odasi, Cok Amagli salon ve her katta 3 kiz 3erkek olmak tizere toplam 18 adet
ogrenci ve 6 adet 6gretmen lavabosu bulunmakatadir.2015 yilinda smiflarimiza toplam 19 adet Etkilesimli tahta takilmistir.2017
yilinda tist bahgeye okullar hayat olsun projesi kapsaminda bir gocuk park: yaptirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: TRABZON Ilgesi: ARAKLI
Adres: Tastepe Mah. Merkez Kiime Evleri No:20 Arakli Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numaras:: | 4627332383 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 745411@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tastepeilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 745411 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayis1 * 27

Kiz 140 Kadmn 16
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 154 Erkek 5

Sayis1

Toplam 294 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :18,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :18,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 2 8 10

Brang Ogretmeni 3 8 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 18 27




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 668 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 56 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 465 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1860

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 1730

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2018 ARALIK

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simift A 8 13 21 4/ A 8 9 17

Ana Sinif1 B 6 11 17 4/B 7 10 17

1/A 7 15 5/A 12 9 21

1/B 6 15 5/B 10 10 20

2/A 6 13 6/A 15 12 27

2/B 8 17 7/ A 11 16

3/A 9 11 20 7/B 10 16

3/B 6 12 18 8/A 11 13 24

2019 HAZIRAN

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift A 8 13 21 4/ A 8 9 17

Ana Simif1 B 6 11 17 4/B 7 10 17

1/A 7 15 5/A 12 9 21

1/B 6 15 5/B 10 10 20

2/A 6 13 6/A 15 12 27

2/B 8 17 7/ A 11 16

3/A 9 11 20 7/B 10 16

3/B 6 12 18 8/A 21 11 32
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2019 ARALIK

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simift A 4/B
Ana Simif1 B 5/A
1/A 5/B
1/B 6/A
2/A 6/B
2/A 7/ A
3/A 8/A
3/B 8/B
4/ A

2020 HAZIRAN

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift A 4/B
Ana Simif1 B 5/A
1/A 5/B
1/B 6/A
2/A 6/B
2/A 7/ A
3/A 8/A
3/B 8/B
4/ A
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2020 ARALIK

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simift A 4/B
Ana Sinif1 B 5/A
1/A 5/B
1/B 6/A
2/A 6/B
2/B 7/A
3/A 7/B
3/B 8/A
4/ A

2021 HAZIRAN

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifit A 4/B
Ana Sinifi B 5/A
1/A 5/B
1/B 6/A
2/A 6/B
2/B 7/A
3/A 7/B
3/B 8/A
4/A
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2021 ARALIK

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 4/B
Ana Sinif1 B 5/A
1/A 5/B
1/B 6/A
2/A 6/B
2/B 7/A
3/A 7/B
3/B 8/A
4/A 8/B
2022 HAZIRAN

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifit A 4/B
Ana Sinifi B 5/A
1/A 5/B
1/B 6/A
2/A 6/B
2/B 7/A
3/A 7/B
3/B 8/A
4/A 8/B
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2022 ARALIK

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 4/B
Ana Simif1 B 5/A
1/A 5/B
1/B 6/A
2/A 6/B
2/B 7/A
3/A 7/B
3/B 8/A
4/A 8/B
2023 HAZIRAN

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifit A 4/B
Ana Sinifi B 5/A
1/A 5/B
1/B 6/A
2/A 6/B
2/B 7/A
3/A 7/B
3/B 8/A
4/A 8/B
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2023 ARALIK

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 4/B
Ana Simif1 B 5/A
1/A 5/B
1/B 6/A
2/A 6/B
2/B 7/A
3/A 7/B
3/B 8/A
4/A 8/B
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 19 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 4mbt
Cok Fonksiyonlu yazici Sayist 0 Tarayici 2

*
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1328 0

2017 5091 678,50

2018 300 6000

2019 2300 2300

2020 2800 2800

2021 3300 3300

2022 4000 4000

2023 5000 5000

17



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

18



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerimizden gelen memnuniyet anket sonuglarina gore smiflarda akilli tahtalarin varliginin internetsiz bir anlam tagimadig;,
beden egitimi dersinde soyunma odalarinin olmamasi, 6grenci yemeklerinin kalitesinin diistik olmasi, sosyal kiiltiirel faaliyetlerin

az olmasi, ders saatlerinin fazla olmasi (DYK), stirekli 6gretmen degisikliginin uyum sorunu ve verimi distrdtagudiir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimizin brang bazinda tayin sorunu yasamalari, ile ve il merkezine okulun uzak olmas, etkilegimli tahtalarda internet

olmamasi, velilerin ilgisizligi vb.

Veli Anketi Sonuclari:

Servisle tasinan o6grenciler i¢in 2 km sinirinin olmasi, okulun temizlik personelinin yetersiz olmasi, 6grenci yemek kalitesinin

iyi olmamasi, 6gretmenlerin siirekli yer degistirmeleri, 6grencilerin okuldan ge¢ ¢ikmalar1 vb.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Calisanlar Calisanlarin geng ve dinamik olmasi
Veliler Maddi ve Manevi olarak desteklemeleri

Bina ve Yerleske

Fiziki olarak okulumuzun genis ve rahat olmasi

Donanim

Etkilesimli tahtalarin kurulmasi, Kamera sistemi

Biitce

Hayirsever velilerin olmasi

Yonetim Stirecleri

Kurum ydneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Iletisim Siirecleri

Okul -Aile birligi ile iletisimin gtiglii olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmast
Calisanlar Yer degistirme, gorevlendirme ve ilceye uzak olmasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Donanim Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi, Fatih projesi alt
yapisinin yapilmamis olmast
Biitce Okulun nakdi gelirinin ¢ok az olmasi

Yonetim Stirecleri

Hizmetici egitimlere yeteri kadar katilamama

Iletisim Stirecleri

Fiber internet olmamasi ve normal internet hizinin diisiik olmasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik 11 ve Tlge Milli egitimin destegi
Ekonomik Bakanligimizin biitcede en yiiksek pay1 almasi
Sosyolojik Okul-Veli iliskisi
Teknolojik Etkilesimli tahtalarin kurulumunun yapilmasi

Mevzuat-Yasal

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Milli Egitim Bakanhg1 ve 1l ve
[lce Milli Egitim Midirliga 2019-2023 Stratejik Planlarmnin

incelenmesi

Ekolojik

Toprak yapisi, bitki ortiisti, dogal kaynaklarin korunmas: icin

yapilan calismalar
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Tehditler

Politik Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Ekonomik Odenegimizin olmamasi

Sosyolojik Velilerin egitim durumunun diisiik olmasi ve sosyal cevre

Teknolojik Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasmin ve benimsenmesinin

artmasi

Mevzuat-Yasal

Yasal yukumliiltiklerin belirlenmesi

Ekolojik

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢calismalar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Ogrenci devamsizlig:
2 Okul-Aile Birligi iliskileri
3 Rehber Ogretmenin olmayisi
4 Fatih projesi alt yapist yapilmamis olmasi
5 Hizmetigi egitimler
6 Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
7 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.
8 Servis Hizmetleri
9 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
10 Yasal ytiktimlultiklerin belirlenmesi
11 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
12 I[lkokula Hazir bulunusluk
13
14
15
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davramislari

Egitim Ortamlarimin Kalitesi

O |0 | I DN (k| WIN

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yo6netim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit stiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziumre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Mudirlagimiiz ve Ilge Milli Egitim Miudiirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi Milli Egitimin genel ve temel amaglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsemis, giiniin teknolojisini
kullanip gerekli akademik egitim veren ortamlar saglayarak sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli, yeteneklerinin farkina varan, 6z giiven sahibi,

ahlaki degerlere ve tarih bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Bulundugu ¢evreye yon veren, sosyal ve ahlaki degerlere sahip, basariya odaklanmis bireyler yetistirebilen 6rnek bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

vV V.V V V V V V V¥V

Ihtiya¢ Odaklilik

Tarafsizlik, Giivenilirlik, Adalet

Acik ve Diiriist Tletisim

Cevreye ve Biitlin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

Katilimceilik

Analitik ve Bilimsel Bakis

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Insan Haklar1 ve Evrensel Degerlere Baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2.0zel Egitime ihtiyag duyan ogrenciler icin egitim ortami(destek egitim odasi) uygun materyallerle

donatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3.Kayit bélgemizdeki okuma yazma bilmeyen velilerimiz icin okulda okuma yazma kursu diizenlenecek.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ]?evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsmhk“ yapah ogrencilerin velileri ile dzel ayhk Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.21 |kullannminin kolaylastirilmas1 igin rampanin yanina | Midur Yardimcisi Mayis 2019
tutacak yapilacak.

1.2.2 Destek egitim odasi ilgili .rn.ateryal ve malzemelerle Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis ay1 sonuna kadar
donatilacak ve uygun hale getirilecek.

1.2.3 O.Z€.1 eg1't1.m_ goren Orenci velileriyle yonlendirici ve Okul Stratejik Plan Ekibi Mart ay1 sonuna kadar
bilgilendirici toplantilar yapilacak.

131 Okuma vyazma bilmeyen veliler icin alan taramasi Miidiir Yardimeist Mayis ay1 sonuna kadar
yapilacak.

132 |Okulumuzda veya uygun bir yerde kurs acilmast icin ilce | 1\ r i 01-30 Eyliil 2019
milli egitim miidiirligi ile iletisime gecilecek.

133 Hayat boyu 0©grenme kapsaminda velilerden gelen Okul Miidiirii 01-30 Eyliil 2019

istekler dogrultusunda kurslar diizenlenecek.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuz 6grencilerinin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirmek, proje ve

yarismalara daha fazla katilimi saglamak ve akademik basar1 oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3 Kurum standartlarina uygun egitim ortamlar: tesis etmek. Ogrencilerin ihtiyag duydugu gelisimlerini

destekleyici oyun alanlarini arttirmak.
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(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlcen gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel,

bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb
ele alinacaktir.)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211, Akadem.lk basarisi yukf:,ek veya diisiik 6grenciler ile ilgili Sinuif Rehber Ogretmenleri | Haziran 2019
aylik veli toplantilar1 diizenlemek

291 Qgrenc1ler1e. yak.m gevre'de bulunan proje okullarindan Okul Yénetimi Hagiran 2019
birkag tanesine ziyaret edilecek.

222 O.igrencﬂerlmlzle tiyatro ve sinema etkinlikleri Okul yonetimi Haziran 2019
diizenlenecek.

2923 Og@ncﬂerlr} ornek proje vb. caligmalarinin yil sonunda Sinuf Rehber Ogretmenleri | Haziran 2019
sergilenmesi.

204 O}ml bazmd_a ogrenci ve veli kitap okuma etkinliklerinin Simuf Rehber Ogretmenleri | Haziran 2019
duzenlenmesi.

2.3.1 | Okul bahgesinde bulunan parkin eksiklikleri giderilecek. Okul Yonetimi Haziran 2019

2.3.2 | Siniflarda eksik olan demirbaglar temin edilecek. Okul Yonetimi Aralik 2020
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Stratejik Hedef 2.4. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Eylemler
*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
24.1. flce Ml.l.li Egitim mudurliugunden smav kaygst ile ilgili Sinif Rehber Ogretmenleri  |Haziran 2019
rehber 6gretmen talep edilecek
242 Y.e.:tlg,tu‘n}e kurslar1 ile ilgili basvuru icin ©6grencilere Siruf Rehber Ogretmenleri | Subat 2019
yonlendirme yapilacak.
2.4.3 |Belli araliklarla deneme smavlar: yapilacak. Sinif Rehber Ogretmenleri  |Haziran 2019
244 E.—.Kurs rpodl'ih'im‘in ogrenciler tarafindan kullanilmasi igin Sinuif Rehber Ogretmenleri | Haziran 2019
yonlendirmeler yapilacak
245
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Okulda calisan sayis1 artirilmaya calisilacak Okul Yonetimi Aralik 2019
310 Pe%‘sonellere is bolumii ve yapilmasi gerekenler teblig Okul Yénetimi

edilecek.
3.1.3 |Okul giivenligi igin gerekli tedbirler alinacak. Okul Yonetimi
314 Tasimali aracglarin fiziki durumu ve yasal mevzuata gore Okul Yonetimi
yapilmasi gerekenler aylik kontrol edilecek.
3.1.5 Ouk.l%hm . b.o.yaa ya}pllacak.Dlg boya icin Il ve Ilce milli Okul Yo6netimi Haziran 2020
egitimle iletisime gecilecek.
3.1.6 |Okul 1slak zemin tamiri icin gerekli yazismalar yapilacak. [Okul Yonetimi Aralik 2019
317 Okul ici personel iletisimi giiclendirilerek basariya|Tum Ogretmenler ve Okul Hagiran 2019

gidilecek.

Y o6netimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.8 Yonetim de paydaslarla birlikte hareket edilmeye OABB,Okul Yonetimi Aralik 2019
calisilacak.

3.1.9

3.1.10

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyaglar1 karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuza jeneratér kazandirmak igin hayirseverlerle

3.2.1. iletisime OAB kanaliyla gecilecek. OAB-Okul Yonetimi Aralik -2019

3.2.2 Okulumuze? .Pfaglg, .konusunda velilerimizle ~ OAB OAB-Okul Yonetimi Aralik-2019
vasitasiyla iletisime gecilecek.

3.23 F1Per In.te.rnet yapilana kadar okul ici internet dagitim OABB-Okul Yonetimi Aralik-2019
gliclendirilmeye calisilacak.

3.04 Okulun iist bahcesine ¢ikan merdivenin ortasina trabzan OABB-Okul Yénetimi Aralik-2019
yapilacak.

305 Okﬁl ici elektrik aksaminda bulunan kacak akim roleleri OABB-Okul Yénetimi Aralik-2019
degistirilecek.

3.2.6 |Simif dolaplar: eksik ve tahrip olanlar yenilenecek. Okul Yonetimi Haziran-2020

3.2.7 |Ogretmenler odasi zemini laminat parke yapilacak. OABB-Okul Yonetimi Haziran-2020
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s |FRSII NS SRR SRR SNATRRE 0 A okl vonetimi | Haciran 2019

3.29
3.2.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No

2019

2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 2000 2250 2500 2750 3000 12500
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 1500 1500 1500 1500 1500 7500
Hedef 1.3 500 750 1000 1250 1500 5000
AMAC 2 9250 10750 12100 13700 15300 61100
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 3250 3500 3600 3700 3800 17850
Hedef 2.3 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 2.4 1000 1250 1500 2000 2500 8250
AMAC 3 39000 42000 44000 47000 51000 223000
Hedef 3.1 12000 13000 14000 15000 16000 70000
Hedef 3.2 27000 29000 30000 32000 35000 153000
AMAC TOPLAM 50250 55000 58600 63450 69300 296000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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